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Vis hjælpelinjer 

For at se hjælpelinjer 

1. Klik på Vis 

2. Vælg Hjælpelinjer 

Indsæt dato 

1. Vælg Indsæt i topmenuen  

2. Vælg Sidehoved og Sidefod 

3. Sæt hak i Dato og klokkeslæt 

4. Indsæt dato i feltet Fast 

5. Vælg Anvend på alle 

Vælg layout/design 

1. Højreklik på dit slide i 

venstremenuen  

2. Vælg et passende layout  

fra ñlayoutò menuen, der er fx 4 

foskellige forsider at vælge imellem 

 

Alternativt kan du vælge vælge layout 

direkte under knappen Nyt dias,  

når du laver et nyt slide INTET TALENT UDEN  

TRÆN!NG   
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TALENTMYTER 

Koncertpianisten, tv-værten, m.m. 
Nikolaj Koppel Golfspilleren 

Tiger Woods 

Komponisten 
Amadeus Mozart 

Rugbyspilleren 
Jerry Rice 

Tennisspilleren 
Caroline Wozniacki 

Fodboldspillerne 
Michael, Brian og Finn 
Laudrup 

Det ligger I generne! 

Talenterne har 

ALTID været 

stjerner! 

Enten HAR man ñdetò 

ï eller også HAR MAN 

DET IKKE! 
òTalenter er 

kommet let til at 

performe deres 

metier/faglighedò 
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Talent har været udforsket i talrige studier. Ingen 

resultater har peget på eksistensen af en medfødt 

disposition/giftedness som hovedkomponent. 

 

HVIS der er genetiske aspekter af talent-udviklingen, 

så er de ikke afgørende. 

 

Derimod er en række andre karakteristika fælles for 

talenterne. Og den vigtigste: 

 

De har trænet. I omegnen af 10.000 timer.  

Kilde: Geoff Colvin:òTalent is Overratedò,  

forlaget nicholas Brealey Publishing, 2008 
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έ5ŜƭƛōŜǊŀǘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŜέ ǘǊŋƴƛƴƎŜƴǎ ƪŜƴŘŜǘŜƎƴ er bl.a. 

 
1. En klarhed på hvilken effekt deltageren ønsker af sin indsats 
 (hvad skal opnås? Hvad er målet?) 
 
 
2. Et fokus på at ville udføre en bestemt handling/håndtere 
 en bestemt situation 
 
 
3. En opmærksomhed på processen og dens resultat ς og en 
 bearbejdning/evaluering heraf, med fokus på justeringer 
 og fastholdelse af effektfulde momenter 
 
 
4. Gentagelse, og atter gentagelse ς i en stadig udfordring af 
 sine kompetencer 
 

5 
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Definitionen og oprindelsen af ordet òTRÎNINGò: 

 

Iflg. den danske ordbog: 

 

ò fra engelsk train 'slæbe, trække', fransk traîner 

'slÞbe, trÞkke' ò 

 

Betydning i en dansk sammenhæng: 

 

ò det at træne sin krop for at komme i god fysisk form 

eller for at opnå særlige færdigheder inden for et 

bestemt omr¬deò  
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Hvad er det mon der virker 

ved træning?  

ÁViden -> Øve -> Træne.  GENTAGELSE 

 

ÁDet målrettede fokus.  

 

ÁòAt st¬ p¬ tÞerò. Arbejde i NÞrmeste UdviklingsZOne. 

 

ÁAt få feedback 
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Viden, 
introduktion 

Træning 

Øvelse 

Udforske 

Finde 
metoden 

Viden 

afdækker noget, giver 

input, udfordrer 

sandheder o.s.v. 

 

Øvelsen 

rummer vores 

eksperimenteren og 

kobling af teori og praksis 

o.s.v. 

Træningen  

styrker vores sikkerhed i 

vores udførelse af dét 

introduktionen og øvelsen 

gav os mod på, og 

skubber til nye m¬lé. 

Viden -> Øve -> Træne 
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Det målrettede fokus 

Hvad 

ønsker 

jeg skal 

ske? 

Specifikke mål 

Målbare mål 

Attraktive/Ambitiøse mål 

Realistiske mål 

Timede mål 

LUS 
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Den Nærmeste UdviklingsZOne 

NUZO  

òAt st¬ p¬ tÞerò 



òAt st¬ p¬ tÞerò 



òAt st¬ p¬ tÞerò 
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Refleksionsaspektet i læringsarbejdet 

Grundlæggen-

de antagelser 
Målrettede 

handlinger 
Effekt 
(mål) 

Feedback 

Forestillinger om 

hvad der er 

virksomté 

(i forhold til mål) 

Hvis det virker, hvad 

skal der så ske? 

Inspireret af Chris Argyrisô òsingle og 

double-loopò-model 

At få feedback 



At få feedback 

ACT-MODELLEN 

Hvordan 
oplevede 
Řǳ ΧΦ 


