Forsker Praktikernetvcerket for erhvervsuddannelserne Centres of Excellence
. viden vi skal leve af

Konference:

TALENT FOR FAGET

Hvordan udfordrer vi de dygtigste i erhvervsuddannelserne?

Mandag d. 23. november 2015 kl. 9.30-16.00

Dansk Industri, H.C. Andersens Boulevard 18, 1787 Kebenhavn V

IN D TR I EN Q a PROFESSIONSH@JSKOLEN

FO NUSFREMMER DANé T
KONKURRENCEEVNE

The Danish Industry Foundation Dansk Industri ME ROPnL



TALENT FOR FAGET
Hvordan udfordrer vi de dygtigste i erhvervsuddannelserne?

Talent er kommet pa dagsordenen i erhvervsuddannelserne. Med reformen af erhvervsuddannelserne
skal erhvervsskolerne udbyde talentspor og fag pa hejere niveauer, samt tilbyde intensiv treening i faglige
kompetencer og forberede eleverne pa deltagelse ved konkurrencer.

Forsker-praktikernetvaerket og Centres of Excellence arrangerer i feellesskab denne konference,

hvor du kan mede talentforskere, undervisere og en enkelt verdensmester i murerfaget ved World
Skills, og dermed fa indblik i nogle af de mange talentaktiviteter, der allerede finder sted pa erhvervs-
uddannelserne.

Men hvad kraever det at arbejde med talenter? Hvilke faciliteter, miljoer og kompetencer skal der til for
at motivere, udvikle og fastholde talenter i erhvervsuddannelserne? Hvordan spotter man talenter, der
ikke nedvendigvis har de hejeste karakterer, men viser sig at have szerligt flair for teknologi, trze, lys,

seerlige vinkler, omsorg etc.? Hvordan sikrer man de rette leder- og leererkompetencer i talentarbejdet?

Heldigvis har der altid vaeret mange talenter pa erhvervsuddannelserne. Der er derfor allerede mange
gode eksempler, projekter og forleb, som du kan here mere om pa denne konference.

Et af projekterne er Centres of Excellence, som blev sat i gang i 2010 af Dansk Industri og Industriens
Fond. Formalet var at udvikle szerlige tilbud til talentfulde elever inden for fremstilling og cleantech.
Fire erhvervsskoler vil pa konferencen forteelle om arbejdet og erfaringerne fra Centres of Excellence.

Konferencen henvender sig til alle interessenter inden for erhvervsuddannelsesomradet.

Forsker-praktikernetvaerket bestraber sig pa at inddrage og formidle aktuel forskning og viden samt
fremme dialog mellem forskere og praktikere. Med fokus pa videndeling og erfaringsudveksling bidrager
netvaerket til den fortsatte udvikling af erhvervsuddannelsernes indhold og organisering.
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PRAKTISKE OPLYSNINGER

TID
Mandag d. 23. november 2015 kl. 9.30 - 16.00

STED
Dansk Industri, H.C. Andersens Boulevard 18, 1787 Kebenhavn V

TILMELDING
Tilmeld dig her og HUSK venligst valg af workshop
Ved tilmelding far du yderligere praktiske oplysninger sammen med bekrzeftelsen

TILMELDINGSFRIST
Torsdag den 5. november 2015

AFMELDING
Skal ske skriftligt og vil efter den 5. november medfere fuld betaling

PRIS
For hele arrangementet inkl. forplejning: 500 kr.

YDERLIGERE INFORMATION FAS HOS

Katrine Kruse, NCE, Metropol
kakr@phmetropol.dk

TIf. 7248 7324
www.forsker-praktiker.dk

Birgitte Winge, Dansk Industri
biw@di.dk

TIf. 3377 3893

www.di.dk
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http://www.tilmeld.dk/talentforfaget
http://di.dk/mobil/findvej/Pages/index.aspx

PROGRAM

09.30-10.00

10.00 - 10.05

10.05-10.15

10.15-10.45

10.45-12.00

12.00-13.00

Indskrivning og kaffe

Velkommen
Adm. direkter Karsten Dybvad, DI

Plads til talent
Adm. direkter Mads Lebech, Industriens Fond

Hvad er fremtidens talent i det danske uddannelsessystem?
Rektor Stefan Hermann, Metropol

Det praksisnzere talent har vaeret overset i uddannelsespolitikken indtil nu. Her er det
stadig det bogligt og kognitivt staerke talent, der far muligheder pa motorvejen fra
grundskolens almene fag over det almene gymnasium til universitetet. Det er en uheldig
indsnaevring af, hvad talent er, og afskaerer store dele af samfundet fra talentudvikling;

det geelder bade erhverv i den private sektor og store professionsomrader i det offentlige.
Stefan Hermann vil med baggrund i sit arbejde, og som formand for VK-regeringens
talentkommission 2010-2011, komme med sit bud p3, og hvordan talentet i uddannelses-
politikken skal forme sig for at sikre den rette talentmasse i fremtidens uddannelses-
system og arbejdsmarked — bade offentligt og privat.

Centres of Excellence: Konkrete erfaringer med talentarbejde

Siden 2010 har skoler og erhvervsliv i projektet Centres of Excellence arbejdet med at
udvikle tilbud til de dygtigste i de tekniske erhvervsuddannelser i form af talentspor,
moduler pa hejniveau og Innovation Camp. Det har givet konkrete erfaringer med for-
skellige talentopfattelser, og hvilken betydning det har for de forskellige talentaktiviteter.

Her mere om projektet og erfaringerne, nar:

®  Skoledirektorerne John Egebjerg, Herningsholm Erhvervsskole, Kirsten Holmgaard,
Mercantec, Ole Heinager, Kebenhavns Tekniske Skole, og Lone Hansen, TEC,
diskuterer, hvordan skolerne arbejder strategisk med talent

®  HR Manager Maibrit Lykke Jepsen, Global Castings A/S,
forteeller om virksomhedens arbejde med talentfulde lzerlinge

® Ph.d. Seren Kristensen, Techne,
preesenterer hovedpointer fra evalueringen af Centres of Excellence.

Frokost
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13.00 - 13.30 Talent som lokomotiv for nyt fokus pa faglighed i erhvervsuddannelserne
Adjunkt Ph.d. Suna Moller Christensen, NCE, Metropol

Talentspor er en del af EUD-reformen, som rejser nye didaktiske og paedagogiske krav til

undervisningen pa erhvervsskolerne. En undersegelse af talentforstaelser i EUD-miljoet

fra 2013 viser, at udvikling af undervisning szetter det fagleerte erhverv i centrum for

didaktik og paedagogik. Det kalder pa nye elevkategorier (talenterne) og videnskategorier

(en god handveerker). Med baggrund i undersegelsen fra 2013 praesenteres talent i dette

oplaeg som praktisk kompetence, og der gives eksempler pa:

® Hvordan det at laere praktisk kompetence pa hejt niveau adskiller sig fra det, vi typisk
forstar som hejt niveau inden for en skolelogik

® Hvordan det endrer didaktiske relationer mellem lzrer, elev og indhold.

13.30 - 14.00 Kaffe og kage

14.00 - 15.15 Otte parallelle workshops (se beskrivelserne efterfolgende)

. Ingen talent uden traening

. Ledelse af talent

. Talentspor - fag-fagligheden i hejsadet

. Talentudvikling i murerfaget med World Skills

. Hvordan spotter man talent pa EUD?

. Eliteklassen pa Niels Brock

. Fra uddannelseseksperiment til talentpraksis i undervisningen
. Det tveerfaglige talent — mange kompetencer i spil

oONONOCTR~NWDN -

15.15 - 15.45 Den talentfulde hjerne
Hjerneforsker Peter Lund Madsen

Hvad er det, den talentfulde hjerne er god til?

Hjerneforsker Peter Lund Madsen vil forteelle om hjernens mange egenskaber; herunder
intelligenskvotienter, kreativitet, sociale egenskaber, evnen til at huske, have overblik og
bevare fokus. Og frem for alt, et af de vigtigste hjernetalenter af dem alle: Viljestyrken

- evne til at tilsidesaette behov nu og her for at udrette noget sterre i fremtiden.

15.45-16.00 Opsamling ved Forsker-praktikernetvaerket
Specialkonsulent Katrine Kruse, NCE, Metropol

16.00 Farvel og tak for i dag
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